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[STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istlinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yaganm.
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkinir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gengi! e vaafen, T ltilaln, Tirk
cumhoriyetin, lelebet, muhafaza ve midafaa etmektr.

Meveudiyetinin ve stikbhalinin yegane temeli budur.Bu
tomel,sen, e kymetihazineninEbaldedah, en, bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
edhahlarn olacaktr. Bir g, istikal ve cumhuryed midafaa
mecburiyefine diersen, vazfeye atimak icin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitin dUslinmeyceksin!
B mkan ve gerait, ok namisalt bir mahiyette tezahir
edebli5EKal ve cumhurietin Kastedecekdligmanlar,
iin iinyada emsali gordlmemis bir galibiyetin mimessil
Olabilrlr. Cebren ve hile fle aziz vatanim, bl aleler zapt
edlimis, bitin tersanelerin girinis, bitin ordulan dagihimis
e memleketi her kosesi bl isgaledims olabilr. Bitin bu
seraften daha lim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, idara sahip ofanlar gaflet v dalaletve hatta
iyanet ieinde bulunabilirler. Hata bu ktdar sahipler sahsi
menfaaflerin, mistelern siyast emelleryle evhit edebilirer,
it fakr u zarure e harap ve bitep dsmis labiler.

Ey Tiristkoalinin vl e, bu ahval v seraltinde
dahi, vazifen; Turk stlal ve cumhuriyetn kurtamalir
Nuhtag oldugun kudret, dameriarindaki asl kanda, meveuttur

o Viialo




Egitim-Ogretim bir siirectir. Thtiyactan dogar, gecmisten gelen birikimlerle biiyiir, giiniin sartlarina gore gelisir ve gelecege yonelik
caligmalarla anlam kazanir. Ayrica ¢ok fazla emek gerektiren ve buna ragmen kisa vadede getirisi olmayan bir yatirimdir. Ancak toplumlarin
hayat1 yiizlerce, hatta binlerce yilla 6l¢iiliir. Dolayisiyla planlt egitim gelecegimizi sekillendirecek en 6nemli unsurlardandir.

Bizler de egitim ortamimizda yapacagimiz ¢aligmalar1 planlayarak, hem kendimize hedef koymak hem de bizden sonra bu gorevi devralacaklar
icin rehberlik etmek arzusundayiz.

Bes yillik olarak planlanan ¢aligmamizin, mevcut sartlar igin miimkiin oldugunu, sartlar degistiginde planda giincellemeler yapilabilecegini kabul
ediyoruz.

Bu plan ve cesitli ¢alismalarda okulumuza ve Tiirk Milli Egitimine katki saglayan egitim goniilliilerine slikranlarimizi sunuyoruz.

Geng yonetim ve dgretmen kadromuzun enerji ve azmi bizi daha ilerilere tasiyacagi anlayisiyla 6zverili bir sekilde ¢alismalarimiza devam
edecegiz. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirlinii kendisine ilke edinmeyi

Aciklama [FI1]: Kaulimci yontemlerle
bes yillik plan hazirlandigi ve her bir yillik
uygulama igin gelisim plani hazirlanacagi
hususunda okul miidiiriiniin takdim yazisi




amaglamaktadir. Ulkemiz kamu idarelerinde ydnetim reformu ¢aligmalariyla birlikte dne ¢ikan kamu ydnetiminin yeniden yapilandirilmasi ve bu
yapilandirma esnasinda verimlilik, etkinlik gibi kavramlar 6n plana ¢ikmistir. Bu itibarla 2003 yilinda yiiriirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali

Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile tiim kamu kurumlarina stratejik planlama yapma zorunlulugu getirilmistir. Ibn-i Sina Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Miidiirliigii olarak biz de, 5018 Sayil1 Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunun bize verdigi sorumlulugun geregi olarak, 2024—
2028 yillarim kapsayan Stratejik Planimizi yaparak bu sorumlulugumuzu yerine getirmis bulunuyoruz. Stratejik planlama ¢aligmasina baglarken
once durum tespiti yapilmig, okul toplumunu olusturan her kesimin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu durum tespiti ilk seklini almus,
varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise stratejik planlama ekibi tarafindan yapilmistir. Daha sonra sonuglara gore stratejik planlama
asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta bagar1 veya
basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki okulun simdiki durumunun analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun bugiinkii
resmidir, stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektiginin yol haritasidir.

Hazirlamig oldugumuz 2024-2028 yillarii kapsayan stratejik planla amacimiz, okulumuzu giiniin sartlarina ve zamanin gereksinimlerine
gore yapilandirmak, 6grencilerimize daha kaliteli bir egitim ortam1 sunmaktir. Okul olarak teknolojik imkanlardan azami derecede istifade eden,
ortak bir kiiltlir egitiminin yaninda en az bir meslekte uzmanlagmis, ruhen ve bedenen saglikli gencler yetistirerek iilkemiz kalkinmasina katki
saglamak istiyoruz.

Mustafa ERTIM

Okul Miidiirii
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

EKLER



BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalart yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriigmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

GIRIS
Sosyal ve ekonomik yonden geligmis her iilke, egitime biiyiik 6nem vermis, egitim sayesinde hedefledigi noktaya ulasmustir. Ciinkii egitim, her
insanin yasaminda, her toplumun, her iilkenin geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin ve asla ihmale gelmeyen ¢ok énemli bir faktordiir.

Bu nedenle kamu kaynaklarin1 etkin kullanarak, kentin ve iilkenin ihtiyaglarmma cevap verebilmek; kaynaklarin verimli kullanilmasi
gerektigini g6z oniinde bulundurarak, ihtiyaglar arasinda oncelik ve planlama ¢aligmasi yapmak; tiim bu ¢aligmalar1 yaparken kurumlara biitce
disiplini, katilimcilik, izleme, degerlendirme aliskanlig1 ve hesap verme sorumlulugu kazandirmak hedefimizdir.

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diigiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve dgretim basta olmak iizere insan kaynaklart ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt
yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmustir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agt yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz
teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetigip, diigiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere
tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢aligmaktayiz.



Korgan ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri
her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve
O0gretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz.

Korgan ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin stratejik planlama ¢alismasina dnce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi
yapilarak baglanmigtir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almig, varilan
genel
sonuclar sadelestirilmesi ise Okul Gelisim Y 6netim Ekibi tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama
asamasina gecilmistir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak igin gerekli faaliyetler yazilmigtir. Denilebilir ki SWOT analizi
bir kilometre tagidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarma nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir
belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide gerceklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her yilsonunda gézden gegirilecek ve
gereken revizyonlar yapilacaktir.

Korgan Ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine dnemli katkilar saglayacagia inanmaktayiz.

Stratejik Plan Ekibi



STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Mustafa ERTIM Okul Miidiirii Sevgi IMANCI Ogretmen
Emrah SEN Ogretmen Ismail BOZ Ogretmen
Nevzat UZAN gklﬂ Alllp Ity Ayhan ARMA Ogretmen
askani

Okul Aile Bir. Yon. = o

Kur. Uyesi Lale ERDOGAN Ogretmen
Selma DEDE Miidiir Yardimeisi Tugba AZALMA Ogretmen
Melek DEMIRKIRAN Ogretmen Ismail TARHAN Goniilli Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giigli Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

| Agiklama [FI2]: (Okulun kisa tanitimi
| boliimiinde veli, 6grenci, igretmen ve

Okulun Kisa Tanitim *‘ diger paydaslar icin énemli olan

’ hususlar ile faaliyetlere

iligkin kisa bir bilgilendirme yapimasi

beklenmektedir.

Alinan odiiller, basarilar, basarili ve farkh

uygulamalara yer verebileceginiz tanitim

boliimiiniin iki, ii¢ sayfadan fazla

olmamasina dikkat edilmesi

gerekmektedir.)

Okulumuz 1965 yilinda Korgan Ortaokulu olarak faaliyete gegmis ve 1975 yilindan itibaren 2013 yilina kadar Korgan Lisesi olarak egitim
vermistir.2013 yilinda Korgan Anadolu Saglik Meslek Lisesi olmus, 2014 y1l1 itibari ile de Korgan Ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak
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faaliyetlerine devam etmektedir. 2017 yilinda ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adin1 almugtir. 2012 yilinda Fatih Projesi kapsaminda
okulumuza akill tahtalar kurulmus, 6grenci ve 6gretmenlerimize tabletler dagitilmaya baslamigtir.

Okulumuzda temel prensip; tim 0grencilerin basarisini arttirmak, basarili ve basarisiz 6grenciler arasindaki seviye farkini azaltmak, tiim
Ogrencilerimizin ileriki yasantisina yon vermesini saglamak, teknolojinin ¢ok hizli gelistigi giinlimiizde ¢agdas bilim ve metotlari bilen, yorumlayan,
kullanan, gelistiren ve alanindaki gelismelere uyum saglayan bireyler yetistirmektir.

Okulumuz Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii’ne bagh olarak faaliyet siirdiirmektedir. Okulumuzda Diiz Lise
ve Saglik Meslek Lisesi Programlart mevcuttur. Saglik Meslek Lisesi Programimizda T1ibbi Sekreterlik, Hemsirelik, Saglik Bakim Hizmetleri, Ebe
Yardimcilig1, Hemsire Yardimciligi boliimleri mevcuttur. Okulumuzun son olarak 2018 Subat ayinda isim degisikligine gidilerek saglik alaninda
onemli calismalara sahip olan Ibn- Sina okulumuza isim olarak kazandirilmis okulun yeni ismi Ibn- Sina Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi olarak
degistirilmistir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ORDU Ilcesi:KORGAN
Tepe Mah. Belediye Sok. No/17

Adres: PostaKodu :52700 Cografi Konum (ink)*) | ...,

flge Korgan 1li:Ordu
Telefon Numarasi: | Tel.:0(452) 671 20 16 Faks Numarasi: Fax:0(452) 67120 16
e- Posta Adresi: 751814@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://korganmtal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 751814 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1965 Toplam Cahsan Sayisi| 41

Kiz 138 Kadin 18
Ogrenci Sayist: Erkek 129 Ogretmen Sayis1 | Erkek 8

Toplam 267 Toplam 26
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 18

12

Aciklama [FI3]: Cografi konum linki
olusturulduktan sonra kisaltma
uygulamasi ile kisaltilmis link verilecektir.

(

Aciklama [FI4]: Alttaki tablodan
alinacaktir.



mailto:751814@meb.k12.t
mailto:751814@meb.k12.t
http://korganmtal.meb.k12.tr/

Ogretmen Basma Diisen Ogrenci Sayisi

10

Sube Basina 30°dan Fazla ()grencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarr

23.408

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

46

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahsan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 2 5
Sinif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 7 18 25
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 3 2 5
Memur / V.H.K.I. 1 1
Yardimec1 Personel (696 KHK) 3 6 9
ISKUR
Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1 | 18 28 46
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Agiklama [FI5]: *Ogrenci bagma gider
miktar1: son yilin biitge 6denekleri, okul
aile birligi gelirleri ve diger gelirleri
neticesinde elde edilmis toplam biitgenin
toplam 6grenci sayisina boliinmesi ile elde
edilecektir.

Aciklama [FI6]: *Kadrolu, gegici
gorevlendirme, ticretli veya sozlesmeli
olmas: fark etmeksizin tiim ¢aliganlar
dahil edilecektir.




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Biiliimleri‘ ¥ Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayist 13 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 520m’ Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 13 Fen Laboratuvari

Sube Say1s1 15 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) (60 m?) Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) (28,3 m?) Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) (5200 m?) Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) (3950 m?)

Okul Kapali Alan (m2) (1250 m?)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? (582 m?)

Kantin (m2) (70 m?)

Tuvalet Sayis1 20 X

14

Aciklama [FI7]: Veriler varsa kayit
veya planlardan yoksa okul tarafindan
hesaplanmak yontemiyle girilecektir.




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 12 9 21 11B 7 7 14

9B 8 11 19 11C 16 2 18

9AE 18 22 11D 9 0 9

10A 12 15 12A 10 14 24

10B 14 17 12B 10 19

10C 14 18 32 12C 14 23

10D 10 0 10 12D 12 12

11A 6 11 17
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar bagta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayist 13 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 17 Yazici Sayist 7
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hizi FIBER
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar

Gelir Miktar1

Gider Miktar1

2024

6.250.355,95

6.250.355,95

2025

2026

2027

2028
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL ALLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * : | Aciklama [FI8]: (bu biliimde okul
tarafindan yapilan égrenci, veli ve
dgretmen anketlerine iliskin sonuglara
yer verilecektir.)
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Ogrenci Anketi Sonuglari: Anket tiim dgrencilere dagitilmis ancak 184 &grencimiz doniis yapmustir.

KATILMA DERECESI
Sira

MADDELER g &75 z z g r |8 g
No =2 | 2| £|EE| &
25§ E|E ] d

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 42 60 | 24 22 9
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konugabiliyorum. 56 50 | 30 16 19
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 32 65 | 39 23 22
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinr. 9 29 | 56 23 49
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 26 56 | 63 20 25
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 17 22 | 29 28 79
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 25 60 | 30 5 39

kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 31 53 | 26 23 31
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 33 53 1 18 26 39
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10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 30 49 | 34 20 35
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 17 28 | 25 47 60
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 11 33 | 60 35 48
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 16 24 | 17 18 89
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Y 6nlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Midiir

Derslerin ¢ok olmasi

2 | Ogretmenlerin giiler yiizlii olmasi

Yurt okul mesafesinin fazla olmasi

3 | Voleybol ve basketbol sahasi

Okul i¢i aydilatma

4 | Bahgenin genis olmasi

Isinma sorunu

5 | Sportif turnuvalarin timiine katilim

Kantin fiyatlar
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Ogretmen Anketi Sonuglari:Anket okulumuzda bulunan idareciler hari¢ 16 dgretmene uygulanmustir.

KATILMA DERECESI
Swra ~x| 5| mlrzn| =
MADDELER S 2 | 8 22z =)
No ZE|S| 5158 §
=] E =] S =} {'2
= = N (5
s © = g = S
= = = =
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir. 4 2 5 3
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 6 2 1 4
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4 3 5 -
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 5 2 4 -
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 5 5 2 1
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2 2 6 5
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 5 5 4 1
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Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar
yapmaktadir.

10

Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diislincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir.

11

Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ac¢ik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

12

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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Veli Anketi Sonuglari: 65 velimiz donilis yapmustir.

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER cf| 8| £|\EE| B
No 2| 5| 5|28 §
S = =) S S =
£ & | g g |2 S
= = = =
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 12 28 |9 4 6
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 18 22 |11 5 5
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 8 27 |9 6 7
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3 12 |20 9 13
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 11 15 | 17 6 8
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kigilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 13 7 |13 7 18
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 9 18 | 17 5 9
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip | 19 16 |7 3 9
ediyorum.
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9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigin diistiniiyorum. 22 19 |3 8
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3 11 |15 20
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 7 23 |7 8
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3 15 |10 22
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 1 13 | 11 24
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi ‘*\

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmustir.
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Aciklama [FI9]: Faktor
degerlendirmesi yapilirken okula iliskin
gesitli kirllimlar (6grenci, ¢alisan vb) bilgi
edinilmesi ve gozden kagan alan olmamasi
icin verilmistir. Her bir kirilimla ilgili bir
tespit yapma zorunlulugu olmadig: gibi
bunlardan baska alan veya konularda da
tespit yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun i¢ ve
dis faktorlerinin tiimiiniin
degerlendirilmesi gerektigidir.




icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler Her gecen y1l derslik basina diisen 6grenci sayisinin azalmast.
Calisanlar Geng, donanimli, dinamik ve deneyimli 6gretmenlerimizin olmasi
Veliler Veli ziyaretlerinin yapilarak egitime dahil edilmeleri.

Mesaj sisteminin olmasi bu sekilde veliler devamsizlik, basari- basarisizlik konusunda
bilin¢lendirilmektedir.

Bina ve Yerleske

Okul ¢evresinin giiriltiilii olmamasi

Okulun g¢evresinin agik ve ferah olmasi

Donanim Smiflarimizda etkilesimli tahta olmasi.
Hemsirelik ve Anatomi labaratuvarinin olmast
Bilgisayar laboratuvarinin olmasi
Okul giivenliginin ve kameralarin olmasi
Biitce MEB- Mesleki Teknik Egitim Genel Midiirliigiinden ve yerel imkanlardan faydalanilmasi.

Y onetim Siirecleri

Idareci ve personel iliskilerinin kuvvetli olmast

Okulumuzun koklii bir gegmise dayanan kiiltiir ve bilgi birikimine sahip olmasi.
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Aciklama [FI10]: Okul
midiiri/midirlagi gatisi altinda
degerlendirilen algi ve olgular igsel (giiglii-
zayif) faktorleri belirtmektedir. Beseri,
Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal
Yap1 ve Kurum Kiiltiirii alanlarinin igsel
faktor

degerlendirmesinde kullanilmas1
beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde disiiniilmesi
gerekir.




Iletisim Siirecleri

Okul 6gretmen 6grenci ve veli iletisiminin verimli bir sekilde devam etmesi.

Ogrencilerin tasimali olmas1 ve okula ulasimin kolaylig:

vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumlarmin diisiik olmasi
Okuma aligkanliginin az olmasi
Calisanlar Sirkiilasyonunu ¢ok olmasi, {icretli 6gretmenin gorevlendirilmesi
Veliler Velilerin bir kisminin ilgisiz olmasi,

Parcalanmus aile yapisini ilgemizde ¢ok olmasi

Bina ve Yerleske

Spor salonumuzun olmamasi
Okul konferans salonunun olmamasi

Okul Kiz Pansiyonu okulumuza uzak olmasi

Donanim

Kiitiiphanenin zengin bir kitap varligimin olmamasi

Biitce

Sosyal etkinliklerle ilgili maddi sikintilarin yasanmasi

Y onetim Siirecleri

Saglik kurumlarinda staj yapacak 6grenci sayimizin ilgede bulunan saglik

kurumlarina goére sayisinin fazla olmast.

[letisim Siirecleri

Velilerin ilgeden uzakta olmasi

Kis kosullarmin bazen ulagimi etkilemesi

vb
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Firsatlar

Politik

Meslek liselerini 6nemli bir islevi ve fonksiyonu iistlenildiginin egitim camiasi tarafindan ifade edilmesi

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi, yerel yonetim, sivil toplum kuruluglar
egitime destegi egitim kadromuzun dinamizmi, Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin
gliclii olmasi.

Ekonomik

Ogrencilerimiz isletmelerdeki stajlarda tecriibe ve ekonomik gelir elde etmesi

Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip yayginlastiriimasi

Sosyolojik

Egitim konusunda gelisen toplum bilinci

Insan kaynaklarinin yeterliligi, Velilere kisa siirede ulasilabilmesi Hosgorii ikliminin hakim olmast,
Koklii bir tarih ve kiiltiirel mirasa sahip olmasi.

Teknolojik

Mesaj sistemi ve farkl sekillerde velilere kisa siirede ulagilabilmesi,

Egitimde teknolojik alt yap1 ve e- okul uygulamalari, Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve paylasim
olanaklari, Bilginin hizli {iretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi

Mevzuat-Yasal

Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

Ekolojik

Okulumuzun bahgesinin biiyiik olmas1

Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi
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Aciklama [FI11]: Okul
miidiiri/mudirligi kapsam alan1 disinda
kalan faktdrler ise digsal faktorler (firsat-
tehdit) olarak degerlendirilmistir. Iice
milli egitim

miudirliginden baglamak tizere tiim
Bakanlik orgiitii, diger kurum kuruluslar,
veliler, hayirseverler digsal faktor
ayriminda sayilabilecek temel gruplar
niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE
analizine iligkin basliklardan faydalamlr.




Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi.

Ekonomik

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu

Cocuklarm tarim ve hayvancilikta ig giicii olarak goriilmesi.

Sosyolojik

Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

Ogrencilerin bir kisminda zararli aliskanliklar bulunmasi.

Okul ¢evresinde olumsuz davranislar sergileyen gencler olmasi.
Toplumun egitimin 6nemi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi.

Ozellikle kiz gocuklarinin erken yasta evlenmeleri.

Teknolojik

Ogrenciler tarafindan teknoloji kullaniminin bilingsiz olmasi
Internet ve oyun kafeleri gibi 6grencileri olumsuzluga sevk eden ortamlarmn olmasi

Teknolojinin siirekli olarak gelismesi

Mevzuat-Yasal

MERB yasa, yonetmelik, mevzuat ve miifredat degisiklikleri.

Ekolojik

Bolgenin kis mevsiminde sert riizgara maruz kalmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve &gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

1. Bolgenin cografi yapisinin olumsuz etkileri,

2. Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi,

3. Personel eksikligi,

4. Toplumun egitimin 6nemi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi,
5. Dagmik yerlesmenin yaygin olmast,

6. Cocuklarin 6zellikle kizlarin okula gonderilmemesi,

7. Cocuklarin tarim ve hayvancilikta is giicli olarak goriilmesi,

8. Okul bahgesinin kullanigsiz olmasi,

9.Okul binasinin fiziki yetersizligi,
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Oran Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kiiltiirel  ve | Kurumsal Yo6netim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okullasma orani yiiksektir.

2 Devamsizlik anlaminda bir sorun bulunmamaktadir. Devamsizligi olan 6grenciler i¢in gerekli etkinlikler yapilmaktadir.

3 Okula uyum senenin ilk haftasinda 9. siniflara yapilmaktadir.

4 Yabanct uyruklu 6grencimiz bulunmamaktadir.

5 Ozel egitim smifi bulunmamaktadir.

7 Destek egitim odas1 bulunmaktadir

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik basar1 orta seviyededir.

2 Sinif tekrarma kalan 6grenci bulunmaktadir.

3 Ders arag gerecleri bakimindan eksik ¢ok azdir; ama 6grencilerin iyi bir egitimi i¢in gerekli materyaller ihtiyag¢ vardir.

4 Derslerde 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir.

5 Okuma kiiltiiri. Cok iyi degildir seviyeyi artirmak i¢in okuma yazma etkinliklerine okulumuzda biraz daha hassasiyet gosterilmektedir.

6 Yardimci personel.

31




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzda tagimali egitim uygulamasi yapilmaktadir.

1

2 Binamizda 2022-2023 egitim &gretim yilinda deprem giiglendirme yapild

3 Ogretmenlerimiz is saglig1 ve giivenligi semineri almistir.

4 Okulun hijyeni i¢in daha fazla personele ihtiya¢ vardir.

5 Okulumuz sehir giiriiltiisiinden ve kalabaligindan uzaktir.

6 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olugturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ *

ibn- Sina Mesleki ve Teknik Lisesi olarak misyonumuz; yasam boyu egitim ilkesi dogrultusunda geng kiz ve kadinlarimz basta olmak
iizere tiim bireylere bilgi cag1 ve is yasaminin gereklerine uygun olarak ¢agdas d6gretim yontemleri ile yagsamsal becerileri kazanmalarina yonelik
Egitim-0gretim hizmeti sunmak. Egitim mekanik degil insani bir sistemdir ve merkezinde insan1 koyuyoruz. Duygu, diisiince ve eylem gibi tiim
unsurlartyla bir biitiin olarak egilebilen sistem kurmaktir gayemiz.

VIZYONUMUZ *

Geleneksel kiiltiiriimiizii, agin gerektirdigi teknolojiyle harmanlayan idealist bireyler yetistiren dncii okul olmak. Ogrencilerini milli manevi
ve ahlaki degerlerimizi her zaman Onemseyen; karsilikli sevgi saygi ve hosgoriiyli 6n planda tutan, diiriistliik ilkesine onem veren; ¢agin
gerektirdigi nitelik ve beceriye sahip girisimcilik ruhu geligmis teknik elemanlar olarak yetistiren ve onlari istenilen nitelik ve donanim olarak
hayata hazirlayan 6rnek bir kurumdur.
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Aciklama [FI12]: (Okul tiirii geregi
okulunuza mevzuat ile verilmis olan
temel gorevi belirtir ifadeyi yaziniz.)

p)

Aciklama [FI13]: (Cok ve verimli
calisil) dur da bes yilin

yakalanmas: miimkiin olan ufka iliskin
ifadenin girilmesi beklenmektedir.
Misyondan farkly olarak vizyon
ifadesinde mevzuat yerine yonetimin
ufku ¢cok onem tasimaktadir.)




~ . . Aciklama [FI14]: Temel degerler
TEMEL ‘DEGERLERIMIZ * ol?u{um{.zgq var olan, var 0ldu§unu

v

YVVVVVYVYVVYVVYVYYVY

YVVVVVYVYVYVY

diis 1 var ol arzu
ettiginiz Kisi, Siire¢ ve Performansa
iliskin deger ifadeleridir. Ifadelerin
kisiler (0gretmen, ogrenci, veli, yonetici,
caligan ..), Siire¢ler ve performans
(ciktilar, sonuglar) kapsaminda
degerlendirilmesi beklenmektedir.)

Anayasanmizda ifadesini bulan Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina aykiri is yapmayiz. Higbir sey bu ilkelere aykiri is yapilmasmin gerekgesi

olamaz.

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Calisanlar tanir, yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger verir, yeni fikir iiretimini destekleriz.

Performansimizin degeri katilimciligimizla 6l¢iiliir.

Her isimiz 6nemlidir, ihmal edilemez.

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

Saglikli bir ¢aligma ortaminin énemine inaniriz.

Yenilik¢iyiz. Ogrenmeyi yenilikgilik icin firsat sayar, degisimin énemine inaniriz.

Her durumu kurum kiiltiiriinii gelistirmek icin bir firsat sayar, elestiri ve uyarilar1 kurum kiiltiiriine yapilan bir katki olarak degerlendiririz.
Biz bilinciyle ¢aligiriz. Basari hepimizindir. Kurumun basarisi da basarisizligi da bizimdir.

Cevreye kars1 duyarliyiz.

Teknolojik gelismeleri yakindan izler, kullanilmasina 6nem veririz.

Biitiin 6grencileri, zekalarinin gelistirilebilir 6zellikte 6grenmeye karsi istekli ve belirli bir 6grenme potansiyeline sahip olduklarina
inaniriz.

“ Basarmak i¢in inanmak esastir *“ diisiincesindeyiz.

Iyi bir gelecek, iyi bir egitimle miimkiindiir. Ulkemizin gelecegi konusundaki gorev ve sorumluluklarimizin bilincindeyiz.

“En iyi olmak en iyi hizmeti vermekle ve dogru algilanmakla saglanir* inancindayiz.

Ogrenmenin siirekliligine ve smirsiz oldugunu biliyoruz.

Ulusal ve uluslararasi proje gelistirme organizasyonlarina katiliriz.

Basar ve basarisizlik hepimizindir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklere katilir ve organizasyonlar yapariz.

Bilgi toplumu olmanin geregine inanir egitim teknolojisinin {iriinii olan donanimlar1 kullanmaya ve dgrencilere kullandirmaya caligiriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER |

Aciklama:
1) Amac, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag¢ Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim baslhiginda eylemlere iligskin 6rnege yer verilmistir.
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Aciklama [FI15]: Agiklama:
1)Amag, hedef, gosterge ve eylem
kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan
Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, Kkalite ve kapasite
amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef
ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin
Ornege yer verilmistir.




TEMA I: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullagma oranlarini artiran, dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapis1 kurulacaktir.

Amac 1.1: Ogrenci devamsizhiklarini en az seviyeye indirme.

Stratejik Hedef‘].].

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlart artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da ﬁﬂerilecektir. | Acllldarlga [FI16]: Hedef ifadesi
- yazilacaktir.
Hedef 1.1.1:Ogrenci devamsizlik oranini her yil %0,5 azaltmak Aciklama [FI17]: Hedef alnnda

ogrencilerin okullasma oranlarina
iligkin gostergeler, devam devamsizlik ve
oryantasyon (uyum) egitimlerine iliskin
gostergeler takip edilecektir.)

Performans Gostergeleri | Aciklama [FI18): Gistergelere iliskin

kisa agikl lar altta verilmistir.
Okullar gosterge listesinde kendi tiirleri

icin belirtilen gostergeleri bu hedef
Itinda takip etmelidirler, listede
No PER FORMAN.S Meveut HEDEF Zeli':ti‘llen t::I:nel gﬁst:rgelefgl;‘;n: swra
GOSTERGESI 2024 2024 2025 2026 2027 2028 kendileri de gosterge ekleyebilirler
. . . .. %2.,5 902 %01,5
PG.1.1.a Ogrenci devamsizliklarini en az seviyeye indirme %4 %3,5 %3 ’ ’ ’
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Faaliyet 1.1.1.: Sinif rehber 6gretmenlerinin smif
111 |devamsizliklarm takip ederek her donem en az bir defa bu Okul idaresi Eylil-Haziran
konuda velilerle gdriismesi Okul rehberlik servisi
Faaliyet 1.1.2.: Ogrenci devamsizliklari konusunda velilere
diizenli bilgi verilmesi, devamsizlig1 fazla olan &grencilerle
1.1.2 | goriisiilmesi, gerekli goriiliirse rehberlik servisine Miidiir Yardimeis Her ay sonu
yonlendirilmesi
Faaliyet 1.1.3.: Devamsiz 6grencilerin okula ilgisini arttirmak . .
| | kiiltiirel faalivetleri katil larak Rehberlik Servisi
113 [|@maciyla sosyal ku turel faaliyetler1 katiliminin arttirilara Okul idaresi Her aymn son haftasi
basarili olabilecekleri gorevler verilmesi.
14 Faaliyet 1.1.4.: Gerekli goriilen 6grencilere veli ziyareti Okul idaresi e Dine
% | yapmak Sinif Rehber Ogretmenleri o m
Faaliyet 1.1.5.: Velilerin 6grenci devamsizliklarini ve
1.15 akademik basarisini takip etmek i¢in veliyi mesaj ile Miidiir Yardimeis: Her ay

bilgilendirilme
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Aciklama [FI19]: (Her bir hedef icin
1. A C 1 1. ) )

yap ¢ €y

tablosunda belirtilecektir. Eylemler
tespit edilirken sz konusu hedefte
yapulacak iyilestirme icin gerekli olacak
tiim faaliyetler diisiiniilmelidir. Hedefe
ulagmak icin birden fazla yol ve yontem
olacagu i¢in bunlardan en az maliyetli ve
en faydali olacak

yontemin secilerek eylem olarak
tamimlanmasi gerekmektedir. Eylemler
belirlendikten sonra eylem sorumlulugu
veya yiiriitme ekibi belirlenmeli ve son
olarak da

gerceklestirmeye iliskin faaliyet-eylem
tarihi netlestirilmelidir.)




TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, siifta kalma, ders basarilart ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 1:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.
AMAC 1.1 :Okul kiitiiphanesinden 6grencilerin iist diizeyde yararlanmasi.

AMAC 1.2: Okul 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilimini saglayarak 6grenciler arasinda baris, kardeslik, dostluk, beraberlik ve

paylasma duygularini gelistirebilme.

AMAC 1.3: Ogrencileri yiiksek dgrenime istekli hale getirme ve lisans programina yerlesme oraninin artirilmast

Stratejik Hedef 1.1.

Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal

faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Hedef 1.1.1: Ogrencilerin yaralanacag sekilde kiitiiphanenin giincellenmesi, kitap sayisinin her y1l %2, bes yilin sonunda ise %10 oraninda

arttirilmast
Hedef 1.1.2: Bazi derslerin kiitiiphanede islenmesi
Hedef 1.1.3: Okul i¢i siniflar aras1 spor miisabakalarina katilma ve %35 olan bu katilimin her y1l %2 oraninda arttirilmasi.

Hedef 1.1.4: Okulun sosyal faaliyetlerinin planlanmas: ve uygulamaya koyulmast.
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Hedef 1.1.5: Ogrencileri yiiksekdgrenime istekli hale getirme ve lisans programina yerlesme oraninin artirilmasi
Hedef 1.1.6:Ogrencileri yiiksekdgrenim hakkinda bilgilendirme.

Hedef 1.1.7:Ogrencileri yiiksekdgrenime hazirlama

(Akademik basar: altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmall sinavlar, stnav kaygilari
gibi akademik basariyi takip eden ve élgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilm altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan
alanlar, ders disi1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
’ GOSTERGESI 2024 | 2024 2025|2026 | 2027 2028
PG.1.1a Okul kiitiiphanesinden 6grencilerin iist diizeyde %35 %40 %45 %50 %55 %60
yararlanmasi
Okul 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif %35 %40 %45 %50 %55 %60
etkinliklere katilimin1 saglayarak 6grenciler arasinda
PG.1.1.b

baris, kardeslik, dostluk, beraberlik ve paylagsma
duygularini gelistirebilme.

Ogrencileri yiiksekdgrenime istekli hale getirme ve %20 %25 %30 %35 %38 %40
PG.1.1.c lisans programina yerlesme oraninin artirilmasi




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Faaliyet 1.: Kitap okuyan 6grencilerin en kosesi olusturularak
1.1.1. | 3diillendirilmesi. Okul idaresi Her donem
Faaliyet 2.: Ogrencilerin okudugu giincel kitaplarin okul kiitiiphanesine
LL1 |bagisinin 6zendirilmesi. Tiim 6gretmenler Her zaman
L11 Faaliyet 3.: Kiitiiphanedeki kitap sayisinin %1 oraninda arttirilmasi. Okul idaresi Eyliil -Haziran
o Tiim 6gretmenler
Faaliyet 4.: Kiitiiphaneden yararlanma noktasinda, 6gretmenlerin Eyliil -Haziran
L.1.1 | grencileri kiitiiphaneye yonlendirmesi. Tiim 6gretmenler
Faaliyet 1.:Tiirk Dili ve Edebiyat1 derslerinin kiitiiphanede islenmesi
1.1.2 Ders 6gretmenleri Eyliil -Haziran
Faaliyet 1.:Her y1l siniflar arasi futbol turnuvasi diizenlenmesi. Okul idaresi Eyliil -Haziran
1.1.3 NS
Beden Egitimi Ogrt.
1.1.3 Faaliyet 2.:Her smiflar aras1 voleybol turnuvasi diizenlenmesi. Okul idaresi Eyliil -Haziran
Beden Egitimi Ogrt.
1.1.3 Hedef 3: Ilge Diizeyinde yapilan sportif miisabakalara katilma Okul idaresi Eyliil -Haziran
Beden Egitimi Ogtt..
1.1.3 Faaliyet 4:2025-2026 Egitim Ogretim yilinda okulumuzda kros, cirit , Okul idaresi Eyliil -Haziran

giille, futbol ve satrang takimlarinin olusturularak yil boyunca

antrenmanlarinin diizenli olarak yaptirilmast.

Beden Egitimi Ogrt.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.3 Faaliyet 5.: Ilge diizeyinde yapilan sportif miisabakalarin takibinin Okul idaresi Eyliil -Haziran
yapilmast. Beden Egitimi Ogrt.
1.1.3 Faaliyet 6: Ilce diizeyinde yapilan sportif miisabakalar hakkinda Okul idaresi Eyliil -Haziran
ogrencilerin bilgilendirilmesi. Beden Egitimi Ogrt.
1.1.3 Faflllyet 7.: 11 diizeyinde yapilacak olan sportif yarigmalara katilimin Okul idaresi Eyliil -Haziran
saglanmasit. Beden Egitimi Ogrt.
1.14 Faaliyet 1.: Ogrencilerin kitaplardan okudugu iilkemizdeki tarihi ve Eyliil -Haziran
turistik yerleri yerinde gorebilmesi i¢in 2024 Mayis ay1 igerisinde 25 Gezi kuliibii
ogrenci katilimli gezi diizenlenmesi. Okul idaresi
1.14 Faaliyet 2.: Ogrencilerin hazirladig siir dinletisi, koro , tiyatro vb. Okul idaresi Eyliil -Haziran
etkinliklerinden olusan, yil sonunda veli ve grenci katilimli gece Turk dili ve
diizenlenmesi. qublyatl .
Ogretmenleri
1.14 Faaliyet 3.: llce diizeyinde yapilan sportif miisabakalara katilmak Eyliil -Haziran
isteyen dgrencilerin Beden Egitimi Ogretmeni tarafindan hazirlanmasi, Okul idaresi
secilen dgrencilerin imkanlar dlciisiinde miisabakalara katiliminin Beden Egitimi Ogrt.
Faaliyet 1.: 20232024 Ogretim yilinda % O olan {iniversite Eyliil -Haziran
1.1.5 |lisans programina giris oranmnmn bes y1l igerisinde % 10 a gikarilmasi igin Okul idaresi
her y1l iiniversite gezisi yapilmasi. Tiim 6gretmenler
1.1.6 Faaliyet 1: Degisik meslek gruplarinda gérevliler Okul idaresi Eyliil -Haziran
(doktor,hemsire,polis,askeri personel, veteriner vb.) okulumuza davet Tiim 6gretmenler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
edilerek 6grencilerle sohbet toplantisi yapilmasi.
1.1.6 Faaliyet 2.: Rehberlik servisi tarafindan 6grencilere anket yapilarak
hangi meslege ilgi duydugunun ortaya ¢ikarilmasi. Rehberlik Servisi Eyliil -Haziran
1.1.6 Faaliyet 3.:Okul rehberlik panosunun 15 giinde bir degisik meslekleri Eyliil -Haziran
tanitacak bigimde diizenlenmesi. Rehberlik Servisi
1.1.6 Faall):et 4.: Universitelerle iletisim kurarak tanitici slayt, cd ve brosiir Okul idaresi Eyliil -Haziran
vs. saglanmast Rehberlik Servisi
1.1.6 Faaliyet 5: Yeni sinav sistemi hakkinda okulumuzdaki rehberlik servisi Eyliil -Haziran
ile iletisim kurularak, 2024 ve 2025 6gretim yili ikinci donemi basimda | Okul Idaresi
bilgilendirme toplantisinin yapilmasi. Rehberlik Servisi
1.1.7 Faaliyet 1.: Ogrenci basarisinda énemli rol oynayan velilerin %30 olan | Okul Idaresi Eyliil -Haziran
veli toplantisina katilim oraninin %50 a ¢ikartilmasi Rehbquik Servisi
Tiim Ogretmenler
1.1.7 Faaliyet 2: Her donem en az iki defa sinif diizeyinde veli toplantilar Okul Idaresi Eyliil -Haziran
yapilmas1 Rehberlik Servisi
Tiim Ogretmenler
1.1.7 Faaliyet 3.:1lce Mlul Efglt}m Midiirliigiiyle is birligine gidilerek Okul idaresi Eyliil -Haziran
okulumuzda 6grencilerimize deneme sinavlarinin yapilmasi.
1.1.7 Faaliyet 4: Kurslara katilan 6grencilerin basarilarinin takip edilmesi. Okul Idaresi Eyliil -Haziran
Ders Ogretmenleri
1.1.7 Faaliyet 5: Ogrencilerin destekleme ve yetistirme kurslarina Okul Idaresi Eyliil -Haziran
Rehberlik Servisi

yonlendirilmesi

Tiim Ogretmenler
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Stratejik Hedef 1.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalar, ders digi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Hedef 1.2.1: 6grencilere mesleklere hakkinda bilgi verme ve tercihlerinde yardimci olma ve rehberlik etme

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . -
GOSTERGESI 2024 2024 2025 2026 2027 2028

PG.1.2.a Mesleki rehberlik faaliyetleri ve Kariyer giinleri 2 4 5 5 6 7
PG.1.2.b Tercih kilavuzlugu 1 1 1 1 1 1
PG.1.2.c. Destekleme ve yetistirme kurslari 17 20 20 20 20 20
PG.1.2.d. Sinav kaygis1 seminerleri 2 3 3 3 3 3
PG.1.2.e. Staj ve igyeri uygulamasi 99 91 63 68 68 68
PG.1.2.£. Ders dis1 meslek kurslari 0 0 0 0 0 0
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
121 Faaliyet 1:Mesleklerinde basarili olan kisiler 6grencilerle Okul' ' Idaresi ve Rehberlik Eyliil-Haziran
bulusturulacaktir. Servisi
1.2.1. Faaliyet 2:Tercih komisyonu olusturulup  6grencilerin
puanlarina ilgi ve yeteneklerine uygun bdliimlere gitmeleri | Rehberlik Servisi Eyliil -Haziran
saglanacaktir.
1.2.1. F ?allygt }:Destekleme ve yet1$t1rm§ .kurs!arl 'duzenl.enlp Miidiir Yardimeilart Eylill-Haziran
Ogrencilerin katilimlar1 ve bagartya etkisi tespit edilecektir.
1.2.1. Faa!lyet 4:Qgrenc1ler1n sinav kaygisini en aza diisiirmek i¢in Rehberlik Servisi Eyliil-Haziran
seminerler diizenlenecektir.
1.2.1. Faaliyet 5:Ilgi ve yetenegi olan &grencilere ders disi meslek Rehberlik Servisi Eylil-Haziran

kurslar1 hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 1:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.
AMAGC 1.1:Okulu ve okulun gevresini giizellestirebilme
AMAC 1.2 : Okul-Ogrenci-Veli arasindaki iligkileri kuvvetlendirme

AMAC 1.3- Ogrencileri zararl aliskanliklardan ve olumsuzluklardan koruma

Stratejik Hedef 1.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, I Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb

konulari ele alinacaktir.)
Hedef 1. 1.1: Okul bahgesinin diizenlenmesi
Hedef 1.1.2: Okulun giizellestirilmesi
Hedef 1.2.1: Velilerin okula gelme oranlariin her yil %0,5 arttirilmasi
Hedef 1.2.2: Velilerin aktif olarak okuldaki sosyal kiiltiirel faaliyetlere ve etkinliklere katilimimin saglanmast
Hedef 1.3.1: Ogrenci ve dgretmenlerin bilinglendirilmesi

Hedef 1.3.2: Okul i¢i ve ¢evresini giivenli hale getirmek
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2024 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
Okul bahgesinin diizenlenmesi Okulun %60 %65 %70 %75 %380 %85
PG.3.1.a giizellestirilmesi
Okul-Ogrenci-Veli arasindaki iliskileri %55 %60 %65 %70 %75 %80
PG.3.2.b .
kuvvetlendirme
PG.3.3.c. Ogrencileri zararli aliskanliklardan ve %60 %65 %70 %75 %80 %85
olumsuzluklardan koruma
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Faaliyet 1: Okulumuz basketbol sahasindaki yipranmis Okul Idaresi Eyliil -Haziran
1.1.1 basketbol potalarinin 2024-2028 egitim-6gretim y1l1 1.dénem
sonunu kadar yenilenmesi,
Faaliyet 2.: Okul bahgesindeki agaclarin etrafi gevrilerek cevre | Okul Idaresi Eyliil -Haziran
1.1.1 diizenlemesi yapilacak, giris kismindaki fidanlarin ¢evresine
oturma alanlar1 olusturulacaktir.
Faaliyet 3: Okulun arka bahcesinin, 2024 yilinin sonuna kadar, | Okul idaresi Eyliil -Haziran
LL1 | eksik olan kisimlar tekrar gdzden gegirilecektir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Faaliyet 1:Ogretmenler odasma 6gretmenlerin kullanacag: Okul Idaresi Eyliil -Haziran
L1.2 | kitaplik, askilik ve sandalyenin alinmast.
1.1.2 | Faaliyet 2.: 6grencilerin ders disinda rahat bir sekilde Okul Idaresi Eyliil -Haziran
dinlenebilecegi bir yerin olusturulmasi
1.1.2 Faaliyet 3: Kitap okumay1 artirmak ve 6grencilerin Okul Idaresi Eyliil -Haziran
dinlenmesini saglayacak okuma kosesinin olusturulmasi
Faaliyet 4.:2023/2024 egiti- 6gretim y1linin sonunda sinif Okul Idaresi Eyliil -Haziran
1.1.2 [ kapilarmin yenilenmesi.
1.1.2 Faaliyet S: Velilerin toplantilara sinif 6gretmenleri tarafindan Okul Idaresi Eyliil -Haziran
telefon, mesajla ¢cagirilmasi, Rehberlik Servisi
Tiim Ogretmenler
1.1.2 Faaliyet 6: Okuldaki sosyal kiiltiirel etkinliklere velilerin davet | Okul Idaresi Eyliil -Haziran
edilmesi, Rehberlik Servisi
Tiim Ogretmenler
1.1.2 Faaliyet 7: Tiyatro, siir dinleti ve kermes gibi okul Okul idaresi
faaliyetlerinde velilerin de katilinin saglanmasi Tirk Dili ve Subat- Haziran
Edebiyat1 Ogretmenleri
1.1.2 Faaliyet 8: Yapilan etkinliklere katilim i¢in velilere davetiye Okul Idaresi Eyliil -Haziran
hazirlanmasi
1.1.2 Faaliyet 9: Uzman kisilerin okula davet edilerek konferans Okul Idaresi Eyliil -Haziran

seminerin diizenlenmesi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.3 Faaliyet 1: Okulda zararli aligkanliklarla ilgili tiyatro Okul Idaresi Eyliil -Haziran
diizenlenmesi
1.1.3 Faaliyet 2 : Zararl aliskanliklarini terk eden 6grencilerin okul idaresi | Okul Idaresi Eyliil -Haziran
tarafindan odiillendirilmesi Rehberlik Servisi
Tiim Ogretmenler
1.1.3 Faaliyet 4:3.6.1Nobetci 6gretmenlerin zararh aligkanliklar Okul Idaresi Eyliil -Haziran
konusunda biraz daha dikkatli olmas: saglanacak. Rehberlik Servisi
Tiim Ogretmenler
1.1.3 Faaliyet 5: Okul rehberlik servisi dgrencileri bilinglendirecek Rehberlik Servisi Eyliil -Haziran
etkinlikler diizenleyecek
1.1.3 Faaliyet 6:Cevrede yasanan olumsuzluklar emniyete Okul Idaresi

bildirilecek birlikte hareket edilecektir

Eyliil -Haziran
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce 6.250.355,9

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

00)H1A01116.300.355,96

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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iBN-i SINA MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA
Stratejik Amag
Stratejik Hedef

_ ] izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler

Faaliyetin Faaliyetten Olgme yéntemi Tamamlan-

Faalivet/Proieler Bagslama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama P?rformans. Faaliyetin durumu mama Oneriler

Y ! Bitis Tarihi | Kurum/Birim/ siiresi Gostergeleri nedeni

Kisi

(..) Tamamland1
(x)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi

(..) Tamamland1
(x)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi

ONAY
Mustafa ERTIM Okul
Midiiri
Not: Yil sonu raporunda doldurulacaktir.
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EKLER: Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

Ozetle Ibn- i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii’niin bu Stratejik Plani, vizyonuna doniik misyonunu gergeklestirmek
i¢in, kurumun tiim maddi ve manevi kaynaklarinin (kurumsal tarih, kimlik, insan, sermaye, vb.) stratejik donem boyunca bagli birimlerince nasil
kullanilacagini géstermeyi amaglamaktadir.

Birim yoneticilerinin ve paydaglarimizin goriisleri ve katiliminin saglandigi bir dizi ¢calismada, kendi 6zgiir agiklamalari1 ve goriisleri
dogrultusunda ortaya ¢ikan ve Ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii niin temel belgesi niteliginde olan bu plan, ayn1 zamanda
bir yol haritasidir. Bu belge ile plan dénemi i¢inde kurumun faaliyetleri belirlenmis olup, olaganiistii bir durum s6z konusu olmadikc¢a, herkesin
iizerinde uzlastig1 bu konular tekrar tartisilmayacak, sadece gerceklestirilmeleri yoniinde anlayis ve isbirligi i¢inde tiim diislinceler ve kaynaklar
seferber edilecektir. Bu ¢alisma, kurum yonetimi ve ¢aligsanlarinin ihtiyaci olan giiveni kazandiracak, varmak istedigi yeri ve ona ulagsmak i¢in
izleyecegi yolu bilmenin dzgiivenini, kararlhiligini, giiciinii saglayacaktir. Ayrica Ordu’da ve iilkemizde Ibn-i sina Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Miidiirliigli’niin tek basina bir ada olmadigy, kiiresel, bolgesel ve yerel politikalar, kosullar ve yaptirimlarin odaginda, tiim baglantilari,
etkilesimlerin igerisinde bulundugu yerin anlam ve énemini de gdsterecek, Ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii’niin
yOnetiminin elinde vazgecilmez belge niteligiyle, karar stireclerini gelistirip zenginlestirecektir.

Bir diger agidan plan, bir kurumsal uzlagma (mutabakat) belgesi, s6zlesmesidir. Bu niteligi hi¢ kuskusuz, kurumun en tepedeki
yoneticisinden, tabandaki ¢alisanina kadar, herkesin planla bulusma, benimseme diizeyine dogrudan dogruya bagli olacaktir.

Ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii niin bu Stratejik Plan ¢alismasinda gergekgilik esas almmustir. Bu belge, kuruma
yeni bir atilim giicii, daha basarili olma ve dayanigma duygusu verecektir. Bu durumun, 740 binin tizerinde insanin yasadig1 doga harikas1 Ordu
kentine haliyle olumlu yansimalar1 beklenmelidir.

Ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii, kendi tarihine yakisir bir sekilde, son yillarda iilkemizdeki ve diinyadaki hizli
gelisim ve degisime uyumdaki sikint1 ve olumsuzluklardan, kurum disindan ve iginden aldig1 desteklerle, silkinerek kurtulup ayaga kalkabilecek,
hizmetini nicelik ve nitelik olarak daha yiiksek noktalara tagiyacak, {ilkemizde hak ettigi yere gelebilecektir.

Ibn- SinaMesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii Stratejik Plan’1 bunun en dzgiin kanit1 olarak durmaktadir.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

STRA ADI SOYADI GOREVi iMzA
1 | MUSTAFA ERTIM OKUL MUDURU
2 | SELMA DEDE MUDUR YARDIMCISI
3 |Nevzat UZAN OKUL AILE BIRLIGi BASKANI
4 |ismail TARHAN OKUL AiL%]?{IlgRs.iYON. KUR
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi
SII\I%A ADI SOYADI GOREVi iMZA
1 | SELMA DEDE MUDUR YARDIMCISI
2 | MELEK DEMIRKIRAN OGRETMEN
3 | EMRAH SEN OGRETMEN
4 |ISMAIL BOZ OGRETMEN
5 | ismail TARHAN GONULLU VELI
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